Bonifiche Sarde S.p.A. in liquidazione

Liquidatore della societa: Dott. Antonello Melis

Atto di nomina

Verbale di assemblea del 07/02/2012

Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica ricoperta

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Importi di servizio e missione

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Cariche presso altri enti pubblici o privati e relativi compensi

corrisposti a quasiasi titolo nessuno
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
relativi compensi nessuno

Dichiarazione patrimoniale

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Dichiarazione dei redditi

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Dichiarazione patrimoniale (coniuge e parenti Il grado)

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Dichiarazione dei redditi (coniuge e parenti Il grado)

(Obbligo di pubblicazione sospeso
per effetto della delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017)

Segue nelle pagine successive il curriculum vitae del Liquidatore



http://www.bonifichesarde.it/Documents/Dati_da_pubblicare/Verbale Assemblea nomina del Liquidatore.pdf

SKGUF opass Curriculum Vitae Antonello Melis

INFORMAZIONI PERSONALI  Antonello Melis

@ Via Lanusei 18 — 09125 Cagliari
. 070/657456 [ 3356507957

4 antoneme@tin.it - antonello.melis@pec.commercialisti.it

Sesso maschile | Data di nascita 28/08/1959 | Nazionalita Italiana

TITOLO DI STUDIO Laurea in Economia e Commercio

PROFESSIONE Dottore Commercialista

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

1987 Laurea in Economia e Commercio

1988-1994 Collaboratore Universitario, nel periodo 1988/1994, presso le Cattedre di “Storia
Economica” e “Pianificazione e organizzazione del territorio” della facolta di Economia e
Commercio di Cagliari

1991 Dottore Commercialista, iscritto all’Albo dei Dottori commercialisti della circoscrizione del
Tribunale di Cagliari dal 4 febbraio 1991 al n. 282 A

19095 Revisore Legale, iscritto al Registro dei Revisori Legali, n. 65158, ai sensi del D. Lgs.
27/01/1992 n. 88 e D.P.R. 20/11/1992 n. 474 con D.M. del 12/04/1995, pubblicato sulla
G.U. della Repubblica Italiana del 16/06/1995 4° serie speciale n. 46 bis

2000 — 2006 Consig_liere de_II’Ord?ne d_ei Dot_tqri Commercialisti di Cagliari e Presidente della
Commissione di studio “Enti Pubblici”

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

1991-2010  Curatore Fallimentare e consulente tecnico d'ufficio presso il Tribunale di Cagliari

Dal 1991 e tuttorain corso  Dottore Commercialista: servizi di consulenza ad aziende ed enti

Amministratore Unico (periodo 1994/1995) e in seguito liquidatore (1996/1998) della

1994=1998  societa SARDIT S.p.A. facente parte del gruppo ITALCEMENTI

1998 Consulente nell'operazione di privatizzazione della NUOVA SARDAMAG SPA

1999 Consulente nelloperazione di privatizzazione della SARDABAUXITI SPA

1999 Pperito nella valutazione della azienda del Consorzio Agrario Provinciale di Nuoro
2001 Consulente nell'operazione di privatizzazione della SARDINIA CRYSTAL SRL

2001 Consulente del Comune di Cagliari per il controllo di gestione e per la formazione del
P.E.G. “Piano Esecutivo di Gestione”

2003-2008  Consulente e in seguito liquidatore della societa mista “SAM S.p.A. (Servizi Ambientali

Municipali)”, costituita dal Comune di Cagliari e dalla Cagliari Ambiente SCRL per la
gestione dei servizi di igiene urbana del Comune di Cagliari
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2004-2008 Consulente della societa mista “MUNICIPALIZZATA DI CARLOFORTE S.p.A.”, costituita
dal Comune di Carloforte e INSAR S.p.A. per la gestione dei servizi di igiene urbana del
Comune di Carloforte e di altri servizi comunali

2003-2014 Liquidatore della VILLAGEST Scarl, societa gestore della discarica di Villacidro,
partecipata dalla ADANTI S.p.A. e dalla FISIA ITALIMPIANTI S.p.A.

2004 -2009 Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato della societa
mista “MARACALAGONIS S.p.A.”, costituita dal Comune di Maracalagonis e INSAR
S.p.A. per la gestione dei servizi di igiene urbana e di altri servizi comunali del Comune di
Maracalagonis

20042005 Amministratore Unico della Agenzia Governativa della Regione Sardegna per il
Marketing territoriale, “INTERAGENZIA PER GLI INVESTIMENTI ESTERNI IN
SARDEGNA-LE.S.S.C.RL”

2005 Componente della Commissione per la valutazione delle offerte tecniche dell’ Appalto
concorso “Regione Digitale”, bandito dalla Regione Sardegna per un importo pari ad
Euro 48.000.000

Componente della Commissione per la valutazione delle offerte tecniche dell’ Appalto
concorso per I'affidamento dei servizi di igiene ambientale, bandito dal Comune di
Domusnovas per un importo pari ad Euro 3.150.000

2005

Componente della Commissione per la valutazione delle offerte tecniche dell’ Appalto
concorso per I'affidamento dei servizi di igiene ambientale, bandito dal Comune di
Calasetta per un importo pari ad Euro 1.740.000

2005

Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato della societa
mista “ SOCIETA GESTIONE SERVIZI DOMUS DE MARIA — CHIA S.p.A”, costituita dal
Comune di Domus de Maria e INSAR S.p.A. per la gestione dei servizi di igiene urbana e
di altri servizi comunali del Comune di Domus de Maria

2005 -2011

Amministratore Unico della societa “MULTISERVIZI MARRUBIU S.r.l.”, costituita dal
2005-2007  Comune di Marrubiu per la gestione dei servizi di igiene urbana e di altri servizi comunali
del Comune di Marrubiu

Amministratore Unico della societa “SOCIETA PULA SERVIZI E AMBIENTE S.r.l.”,
2007 -2010  costituita dal Comune di Pula per la gestione dei servizi di igiene urbana e di altri servizi
comunali del Comune di Pula

2009-2012  Amministratore Unico della societa “Bonifiche Sarde S.p.A.”

2009-2011  Assessore alla Programmazione, Bilancio, Tributi, Appalti, Politiche comunitarie, Piano
straordinario del lavoro del Comune di Cagliari

2010-2017 Liquidatore della societa “SIGMA INVEST S.p.A.” con socio unico Regione Autonoma
della Sardegna

Amministratore Delegato della societa “IN.SAR. S.p.A.”, societa partecipata dalla
2011-2017 Regione Autonoma della Sardegna e da Italia Lavoro S.p.A. per le politiche attive del
lavoro nella Regione Sardegna

2011 —2015 Liquidatore della societa “Sistema Turistico Locale Sardegna S.p.A.” con socio unico
Regione Autonoma della Sardegna

Dal 2012 e tuttora in corso o ) )
Liquidatore della societa “Bonifiche Sarde S.p.A.”

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/6



§<europass

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Curriculum Vitae Antonello Melis

Commissario straordinario della Azienda Regionale per I'edilizia abitativa - AREA

In qualita di Amministratore Delegato della societa “IN.SAR. S.p.A.”, societa partecipata
dalla Regione Autonoma della Sardegna e da Italia Lavoro S.p.A. per le politiche attive del
lavoro nella Regione Sardegna ha coordinato i seguenti progetti:

ICO — Interventi coordinati per 'occupazione: euro 14.000.000

Programma predisposto da IN.SAR. e approvato con la delibera di giunta n. 49/17 del 26.11.13 con la
finalita specifica di contribuire all'innalzamento della dinamicita del sistema lavoro e creare opportunita
di reddito.
Il programma integra differenti strumenti di incentivazione e, in coerenza con la strategia «Europa
2020» proposta dalla Commissione Europea, si pone lobiettivo di creare nuova occupazione
attivando progetti integrati di politiche attive del lavoro.

ATTO DI INDIRIZZO:

e  Azioni di sistema di politiche attive per massimizzare gli esiti occupazionali

e Analisi dellimpatto e del relativo bilancio sociale delle azioni di intervento previste

e Definizione di strategie per il consolidamento di Reti, per lo scambio di
conoscenze/competenze e la collaborazione tra le imprese per migliorare la posizione
competitiva del mercato

e  Attuazione di piani di intervento per mettere a sistema i progetti di animazione economica

e  Costruzione di un sistema di monitoraggio/intervento dei processi di riconversione

e Incontro domanda/offerta di lavoro

e  Attivazione di processi di creazione di impresa

Impresa Donna: euro 8.445.000

Il Progetto promosso dalla Regione Sardegna e attuato dal Servizio Politiche del Lavoro e per le Pari
Opportunita dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza
Sociale, ha previsto percorsi di supporto tecnico nella fase di start-up e di incentivi per 'awio di nuove
iniziative sia a carattere individuale che in forma associata.

Il progetto era rivolto a Donne disoccupate, inoccupate o occupate con contratti di lavoro atipici senza
limiti di eta.
Per la realizzazione delle attivita sono state utilizzate metodologie operative rispondenti agli obiettivi
previsti nelle singole fasi, supportate da modelli standard e unitari atti a garantire il rispetto della
normativa di riferimento.
Il Piano di Comunicazione ha previsto la realizzazione di un cd multimediale “Welcome Kit,”
contenente gli strumenti per mettere a sistema quanto previsto dalla normativa di riferimento, e del sito
internet di progetto www.impresadonna.sardegna.it

ATTO DI INDIRIZZO:

e Attivita di valutazione delle idea di impresa ammesse a valutazione dal Servizio della
Politiche del Lavoro e delle pari opportunita

e  Supporto tecnico per il perfezionamento dellidea imprenditoriale, consulenza nella
predisposizione di un Piano di Impresa (Business Plan) e definizione di un piano finanziario
in favore di tutte le aspiranti imprenditrici

e  Servizio di assistenza all'avvio di impresa c.d. start-up d'impresa, compreso il tutoraggio per
il primo anno di esercizio, in favore delle beneficiarie degli incentivi

e  Servizio di erogazione degli incentivi per I'avvio di impresa in regime de minimis
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Promuovidea: euro 9.000.000

Il Progetto, promosso dalla Regione Sardegna e attuato dal Servizio Governance dell'Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza Sociale, ha previsto percorsi di
supporto tecnico nella fase di start-up e di incentivi per l'avvio di nuove iniziative, sia a carattere
individuale che in forma associata.

Il progetto era rivolto a giovani disoccupati o inoccupati tra i 18 e 35 anni e ai lavoratori fuoriusciti dai
cicli produttivi e fruitori di ammortizzatori sociali, a regime ed in deroga, per consentire il loro
reimpiego.

Per la realizzazione delle attivita sono state utilizzate metodologie operative rispondenti agli obiettivi
previsti nelle singole fasi, supportate da modelli standard e unitari atti a garantire il rispetto della
normativa di riferimento.
Il piano di comunicazione ha previsto la realizzazione di un cd multimediale “Welcome Kit,” contenente
gli strumenti per mettere a sistema quanto previsto dalla normativa di riferimento, e del sito internet di
progetto www.promuovidea.it.

ATTO DI INDIRIZZO:

e Valutazione delle idee di impresa ammesse alla fase dal Servizio della Governance della
Formazione Professionale

e Supporto tecnico per il perfezionamento dellidea imprenditoriale, consulenza nella
predisposizione di un Piano di Impresa (Business Plan) e definizione di un piano finanziario
in favore di tutti gli aspiranti imprenditori

e  Servizio di assistenza allavvio di impresa (start-up d'impresa), compreso il tutoraggio per il
primo anno di esercizio in favore dei beneficiari degli incentivi

e  Servizio di erogazione degli incentivi per 'avvio di impresa, in regime "de minimis"

Eurallumina: euro 2.500.000

Il Progetto, promosso dalla Regione Sardegna, ha previsto un insieme di azioni di politiche attive del
lavoro da rivolgere ai 320 lavoratori, al fine di prevederne la loro ricollocazione lavorativa nel’ambito
del piano di ripartenza dell’'Eurallumina SpA.

ATTO DI INDIRIZZO

e  Percorso formativo finalizzato all'inserimento lavorativo nei cantieri previsti per la ripartenza
di Eurallumina

e Sviluppo di azioni finalizzate a supportare il riallineamento delle competenze dei lavoratori
partecipanti e successivamente impiegabili nel nuovo cantiere presso lo stabilimento ex
Eurallumina

Masterplan regionale delle politiche e dei servizi per il lavoro: euro 1.150.000

MASTERPLAN RAS: documento di pianificazione strategica che pone le basi operative uniformi per
tutta la regione, al fine di completare e dare piena attuazione alla riforma dei servizi per il lavoro
mediante I'articolazione in un documento unico delle innovazioni normative e procedurali intervenute
in materia.

La programmazione degli interventi di governance e la definizione del “Sistema di erogazione del
servizio” contenuti nel documento sono stati condivisi con le Province, con gli attori sociali e della
formazione individuati nell'art.4 c. 6, lett. B) della legge regionale n. 20/2005 e richiamati dall’art. 5, c.1
della medesima legge.

ATTO DI INDIRIZZO

e | processi di qualificazione dei servizi

e | processi di implementazione dei livelli essenziali delle prestazioni offerte ai cittadini
lavoratori e imprenditori, attraverso la definizione di standard regionali uniformi

e | processi di sviluppo, completamento, manutenzione e costante aggiornamento delle
infrastrutture e delle strumentazioni tecnologiche ed informative

e | processi di definizione degli obiettivi e delle modalita di realizzazione di programmi

innovativi di intervento, anche rivolti a target specifici
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e |l processo di condivisione e consolidamento del sistema di governance della rete regionale
dei servizi per il lavoro
e |l processo di definizione e implementazione del sistema di monitoraggio delle attivita

Chimica Verde: euro 1.000.000

Il progetto ha origine dal Protocollo d'intesa del 25/05/2011 e dallAddendum del 26/05/2011
sottoscritto a Roma fra tutte le parti interessate. Il tavolo di coordinamento regionale, istituito per
garantire la governance del progetto, ha individuato I'IN.SAR. come soggetto attuatore delle attivita
previste e inserite in un’apposita scheda del Piano Regionale per i servizi, le politiche del lavoro e
l'occupazione.

ATTO DI INDIRIZZO:
e Presain carico del personale e delle aziende interessate
e  Attivita di scouting
e  Percorsi di qualificazione/riqualificazione e aggiornamento
e  Percorsi di accompagnamento per creazione di impresa
e Interventi e progetti di supporto

Prima - Green Future e Antichi Mestieri: euro 1.367.000

Il Servizio della Governance della Formazione Professionale delll Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, nellambito del POR Sardegna FSE
2007/2013, ha promosso due interventi aventi ad oggetto operazioni integrate volte a favorire la
crescita dei livelli occupazionali in settori innovativi e a forte vocazione territoriale quali 'ambiente e i
mestieri tradizionali.

In particolare:

- Awviso “Green Future”, approvato con determinazione n. 19769/1843/F.P. del 04.06.2009, ha
finanziato misure per incrementare e migliorare I'occupazione nel proprio territorio, offrendo a persone
in difficolta occupazionali, opportunita di sviluppo delle proprie competenze coerenti con i fabbisogni
del mercato del lavoro, finalizzate a promuovere la creazione d'impresa su tematiche ambientali;

- 'Awviso “Antichi Mestieri”, approvato con determinazione n. 12683/1223/F.P. del 19.04.2010, ha
finanziato attivita formative in aula e di stage presso botteghe/imprese artigiane nonché servizi di
consulenza e accompagnamento volti a favorire l'inserimento lavorativo e la creazione d’impresa.
Lintervento prevede l'erogazione di incentivi finalizzati all’autoimprenditorialita, secondo quanto
definito dall’Awviso, e finanziati con le risorse del POR Sardegna FSE 2007/2013, a valere sull'Asse |,
Obiettivo specifico C, Obiettivo operativo C.1 “Migliorare la capacita di adattamento degli imprenditori
(in particolare, titolari di PMI) con riferimento alle sfide dellinnovazione e alle trasformazioni indotto
dallinternazionalizzazione dei mercati”, Linea dattivita C.1.3. “Incentivi alle imprese private per
promuovere la competitivita e l'imprenditorialita”.

APPRENDISTATO QUALIFICANTE: euro 1.112.000

Lintervento in materia di apprendistato qualificante, gia previsto nell Accordo per la qualifica e il
diploma professionale sottoscritto con le parti sociali e datoriali il 18 febbraio 2013, rappresenta uno
degli strumenti attraverso i quali la Regione Sardegna intende dare concretezza alle strategie ed agli
obiettivi di crescita occupazionale definiti dal D.lgs. 14 settembre 2011, n. 167 "Testo Unico
dell'Apprendistato”.

In particolare sono previste azioni mirate ad agevolare 'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro,
soprattutto quelli in dispersione scolastica, consentendo il conseguimento di un titolo di studio
(qualifica o diploma professionale), valido anche ai fini dell'assolvimento del diritto-dovere di istruzione
e formazione, e, allo stesso tempo, l'acquisizione di competenze tecnico-professionali necessarie
all'esercizio di una professione o di un mestiere.

Lintervento a favore dellapprendistato qualificante, € stato finanziato mediante trasferimento di parte
di risorse ministeriali per un complessivo importo di euro 1.112.166,90 cosi ripartito:

- euro 600.000 da destinare all’Avviso Pubblico per la sperimentazione di percorsi formativi nellambito
dell'apprendistato finalizzato alla qualifica e al diploma professionale;

- euro 512.166,90 da destinare alla realizzazione delle azioni di sistema.

Limporto di euro 512.166,90 destinato alle azioni di sistema & cosi suddiviso:

- euro 45.000 alla realizzazione delle azioni di sensibilizzazione e promozione;
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- euro 307.166,90 all'erogazione di incentivi alle imprese che assumono apprendisti;
- euro 160.000 alla realizzazione delle azioni previste nella Disciplina del maestro (istituzione dell’Albo,
promozione della formazione e-learning, organizzazione degli esami finali).

Programma di azioni integrate per il reinserimento dei lavoratori provenienti da aziende in crisi
del Sulcis in previsione dell’attivazione del cantiere Eurallumina S.p.A.: euro 2.500.000

Il Programma approvato ha previsto un insieme di azioni di politiche attive del lavoro da rivolgere
inizialmente a n. 320 lavoratori, al fine di prevederne la loro ricollocazione lavorativa nellambito del
piano di ripartenza dellEurallumina S.p.A.

Il Programma ha avuto come destinatari i lavoratori individuati dagli accordi sindacali del 19 giugno
2015 e del 17 luglio 2015. Detti lavoratori provenivano dallindotto territoriale del Sulcis ed avevano
completato o stavano per ultimare la fase di fruizione degli ammortizzatori sociali. Dette attivita hanno
rappresentato un percorso finalizzato allinserimento lavorativo nei cantieri che saranno awviati a
Portovesme per la ripresa delle attivita produttive dell’Eurallumina.

La Deliberazione della G.R. n° 37/23 del 21 luglio 2015 ha sancito che il programma integrato venisse
gestito in affidamento diretto dalla societa Iniziative Sardegna S.p.A., societa in house per la gestione
delle politiche attive del lavoro in Sardegna, in virt delle detenute competenze per lo svolgimento
delle diverse fasi dellintervento, anche in considerazione delle attivita e del know how maturato in
diversi programmi a impatto territoriale, destinati ai lavoratori delle aree di crisi.

Detta deliberazione ha inserito il programma nellambito degli interventi coordinati del Piano Sulcis,
ovvero finalizzandoli allinserimento lavorativo dei disoccupati di quellarea provenienti da aziende in
crisi ed ha finanziato il programma in parola con la linea di attivita e.1.1 del POR Sardegna FSE 2007-
2013.

Programma di assistenza tecnica: euro 4.000.000

Tale Progetto & stato approvato dalla Giunta Regionale con D.GR. n. 30/10 del 30.7.2013 ed
assegnato ad IN.SAR. col compito di supportare 'Assessorato Regionale del Lavoro nello sviluppo e
nel coordinamento sinergico delle attivita degli attori pubblici della governance del mercato del lavoro,
attraverso l'elaborazione di un sistema di rilevazione, analisi e sviluppo di ruoli, obiettivi, strumenti e
procedure atti a rafforzare le politiche attive del lavoro, migliorandole in termini di efficacia ed
efficienza, ovvero di impatto sociale.

Nellambito di tale progetto, IN.SAR., su richiesta dellAssessorato Regionale del Lavoro, ha dato
corso alla realizzazione delle seguenti attivita progettuali:

1. Piano di politiche attive per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della
Sardegna

2. Piano di politiche attive per i lavoratori della societd SA.RE.MAR. in liquidazione

3. Piano di politiche attive per ex lavoratori ALCOA ed ex I.L.A.

4. Progetto per la revisione della normativa regionale in tema di formazione

5. Progetto per la revisione della normativa regionale in tema di cooperazione

Tra le funzioni principali svolte si evidenziano:

« il coordinamento delle risorse umane condivise tra i gruppi di lavoro;

* l'identificazione e lo sviluppo delle metodologie da applicare;

« il monitoraggio delle attivita in relazione alle direttive della committenza (obiettivi e scadenze), alle
direttive assegnate ai singoli gruppi tramite le riunioni e le verifiche di avanzamento progetto;

* lo sviluppo di procedure e modelli di documenti di progetto e di metodologie di condivisione della
documentazione;

« il coordinamento della comunicazione tra progetti con riferimento all’ambito delle politiche attive.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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